2017-2018学年第二学期

公共课教学部中期教学检查计划

    根据学院教务处常规中期教学检查的要求，结合当前学院优质校建设及教学诊改工作,公共课教学部对本部门本学期中期教学检查工作布置如下: 

一、检查时间

2018年5月21日---2018年05月30日（第12周--第13周）。

二、组织机构

组成公共课教学部中期教学检查工作组，工作职责：教学检查计划制定、任务分配、教学检查、问题梳理和反馈、制定诊改措施、检查总结、资料整理等工作。

组  长：朱学荣

成  员：韩  奕、王婧颖、薛景丽、段金凯、李姝、陈雪及各课程组负责人

三、工作安排

（一）布置工作

5月17日，公共课教学部召开教研室主任会议，按照以往常规检查要求布置了中期教学检查工作，并制定出详细工作计划。

（二）检查形式

教师本人自查、课程组和教研室全面检查、部门抽查三管齐下。教师本人自查，需要按照给定项目认真梳理和反思自己的教学工作，查找问题并及时纠正；课程组和教研室全面检查，由教研室主任和课程负责人对检查项目进行合理分配，对于重要项目要求课程负责人普查；部门检查以抽查为主、办公室负责检查统计。

所有检查均有过程记录，上交部里。

（三）检查内容

1.教学秩序检查

（1）教学资料携带

（2）教案编写

（3）教学进度

（4）教师教学工作手册（教研室主任或课程负责人、学生考勤、作业布置和批改）

（5）课堂教学组织、设计、实施、效果

（6）课堂秩序

2.教研室活动

（1）集体备课

（2）课程诊改点及诊改措施

（3）结合三年行动计划，教师党员如何发挥先锋模范作用

（4）教师座谈会针对学生学习现状、存在问题、对教学意见和建议
（5）教师学习情况交流
（6）教材修订情况说明
（7）多媒体课件交流

3.听课和公开课

（1）教研室主任、课程负责人必须走进课堂，必须对青年教师、外聘教师的课程进行全程跟踪指导，每人听课不少于5次。

（2）入职3年以内的新进教师完成需完成听课5次以上并写听课心得。
（3）专任教师听课不少于2次。

（4）各教研室课程资源库建设
    4.教师调停课及教学差错统计

以教研室为单位统计开学至今教师调停课情况，并形成书面记录于规定时间内上交部办公室。

5.教学质量量化评定工作

根据《内蒙古建筑职业技术学院教师教育教学质量考评办法（试行）》等文件精神，对教师教育教学质量考评工作的开展情况。填写相应表格，对教师教育教学质量进行量化。各教研室要对教师教学情况如实打分，并将表格填写完整汇总，将电子版和纸质版交部办公室。

6.传帮带工作

以教研室为单位指定传帮带培养人与被培养人。按照上学期上报培养名单继续进行传帮带，填写相应的培养计划书，将纸质版报送公共课教学部办公室。

7.外聘教师管理

各教研室加强对外聘教师和行政兼课教师的统一管理，发现问题及时与教师本人沟通解决。本次中期教学检查结束后，教研室将外聘教师培训情况、外聘教师授课评议结果及外聘教师听课记录及外聘教师资料上交部门。
四、新增与创新工作                                                     
（一）诊改工作

各教研室要及时梳理汇总各门课程教学中的诊断点，制定切实可行的诊改措施，汇总到部里。

（二）第二课堂活动

1.计算机教研室：内建院WORD排版比赛，比赛融合了计算机行业的新理念，新技术，拓宽了学生的国际视野。

2.基础课教研室：硬笔书法大赛。

3.马克思诞辰200周年纪念活动。

（三）实践课教学创新：活跃课堂教学，提升学习兴趣，强化课堂教学效果。

五、总结归档

各教研室按照规定时间完成规定任务，形成书面资料，及时上报部办公室归档。         

     公共课教学部   2018.5.23 

